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1. Identification du projet, de l’agent et de l’employé  

Programme  Animation du site Natura 2000 Camargue 

Identité sociale de l’employeur Parc naturel régional de Camargue 

Nom de l’agent Cécile Moncourtois 

Temps de travail affecté à l’employeur (en %) 100 % 

 

2. Période de remontée de dépenses  

De :      01/01/2021 A :    10/06/2021 

 

3. Rapport d’activité par projet 

Nom du projet Animation du site Natura 2000 Camargue - 2021 

Numéro de dossier Convention d’animation RPAC070617DT0130013 

Temps de travail affecté au projet (lettre de 
mission) 

 100 % 

Détail par tâches du poste 
N° des 
activités/actions 

Description des activités mises en œuvre pendant la période 
(incluant les informations sur la contribution de l’agent aux 
livrables, résultants et réalisations de chaque poste) 

Tps de travail 
affecté aux 
activités (en %) 

Activité/action liée 
au projet FEADER ? 
 
oui/non 

M1 : Gestion et 
contractualisati
on 

- Gestion des MAEC 

- Contrat Natura 2000 Mas de la Cure 

- AMI suivi plantation de haies (mesure de l’efficacité des 

actions Natura 2000) 

- Gestion de l’herbe à alligator aux Saintes Maries de la 

Mer 

- Contrat Natura 2000 Palissade (ilot de nidification) 

- Contrat Natura 2000 de rechargement en sable coquiller 

des Salins Mansoulene 

- Projet de RNR Marine 

- projet de contrat Natura 2000 Tour du Valat  

 

14 %  

M2 : Evaluation 
des incidences 
Natura 2000 

- Suivi des projets du territoire soumis à évaluation des 

incidences Natura 2000 (méthanisation, SDGC, con-

cours de pêche, concession plage Napoléon, pertuis 

de la Fourcade, travaux RTE, démoustication, travax 

canalisation Saintes Maries de la Mer, Auto Tour, 

survol par drône, coupe de haies) 

 

- Charte des manifestations écoresponsables du Parc 

de Camargue pour le Grand Raid de Camargue et 

Olympiades des Pompiers de Port Saint Louis du 

Rhône 

13%  

M3 : Inventaire 
et suivis 

- Suivi des macrodéchets à Brasinvert 
- Suivi stage Trame Verte et Bleue en Camargue 

21%  

Dépenses de personnel 
Rapport d’activités Agent 
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scientifiques - Suivi Loutre (réunion de préparation) 
- Suivi de la Glaréole à collier (prestation tour du Valat) 
- Montage du projet d’évaluation de l’état de 

conservation des lagunes temporaires 
méditerranéennes 

- Suivi de l’étude de faisabilité pour la conservation de 
la colonie de chiroptères du Mas de Figarès 

- Suivi chiroptères gîtes majeurs 
- Suivi stage d’évaluation de l’état de conservation des 

roselières 
- Préparation projet 2022/2024 de cartographie des 

habitats d’intérêt communautaire du site Camargue 
 

M4 : 
Communicatio
n et 
sensibilisation 

- Rédaction et diffusion d’un article sur le contrat 
Natura 2000 de rechargement en sable coquiller des 
Salins Mansoulene 

- Mise à jour du site internet des sites Natura 2000 
animés par le Parc de Camargue 

- Publication d’un post Facebook sur les suivis 
macrodéchets à la plage de Brasinvert 

 

3%  

M5 : 
Gouvernance 
et révision du 
DOCOB 

- RCPA : préparation de la réunion et rédaction du 
compte rendu 

- Travail sur la Charte Natura 2000, ainsi que sur le 
Tome 2 du DOCOB et le DOCOB marin 

- Rédaction du Rapport d’Activité 2020 
- Modification du périmètre du site Natura 2000 

Camargue 
 

14%  

M6 : Gestion 
administrative 
et financière et 
divers 

- Préparation du budget 2021 pour le Parc de 
Camargue 

- Demande de subvention pour l’animation 2022/2024 
et préparation de la prochaine convention 
d’animation 

- Demande de paiement (acompte n°2) pour 
l’animation 2020 

- Réunion de pôle et d’équipe 
- Préparation du tuilage  
- Suivi du timesheet et administratif divers 

35 %  

Total 100 %  
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4. Signature 

 
Merci de sélectionner : 
 

 Je confirme que Prénom NOM de l’agent affecte une partie de son temps à X autres projets financés par des 
fonds publics durant cette période : 

•  … 
• … 

 
L’affectation cumulée aux projets listés ne dépasse pas 100% du temps de travail de l’agent, et le co-
financement ne dépasse pas le coût total brut chargé employeur des salaires de l’agent. 

 
Ou 
 

 Je confirme que Cécile Moncourtois n’affecte pas d’autre temps de travail à d’autres projets co-financés par 
les fonds publics. Il n’y aura donc pas d’autres demandes de co-financement de son temps de travail.  
 

Arles, le 07/02/2022 

DURIF VARAMBON, Directrice adjointe du Parc 
naturel régional de Camargue 
 
SIGNATURE 
 
 
 
 
 

Arles, le 07/02/2022 
Cécile Moncourtois 
 
SIGNATURE 
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